
 

 

(สําเนา) 
ประกาศโรงพยาบาลนาโยง 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจบุุคคลทั่วไปเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน   
-------------------------------------------------- 

   

ดวย     โรงพยาบาลนาโยงจะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเปนลูกจาง
ชั่วคราวรายวัน   จํานวน ๒ ตําแหนง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีจะรับสมัคร 
                ๑.๑  ตําแหนงพนักงานรกัษาความปลอดภัย   จํานวน ๑ อัตรา อัตราคาจาง ๓๐๐ บาท/วัน 
                ๑.๒ ตําแหนงผูชวยพยาบาล   จํานวน ๑ อัตรา อัตราคาจาง ๓๖๐ บาท/วัน 

๒. ผูท่ีเขารับราชการเปนลูกจางชั่วคราวตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 
    ก. คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสญัชาติไทย 
      (๒) มีอายุไมต่ํากวาสบิแปดป (นบัถึงวันปดรับสมัคร) 
  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม  
               รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
    ข. ลักษณะตองหาม 
  (๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
  (๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ       
               หรือเปนโรคตามทีก่ําหนดในกฎ ก.พ. 
  (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบญัญัตินี้  
               หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนทีร่ังเกียจของสังคม 
  (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงทีร่ับผิดชอบในการบรหิารพรรคการเมืองหรอืเจาหนาที่ในพรรค 
               การเมือง 
  (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
      (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา   
              เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก  จากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 (๙) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก หรือปลดออก   เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติหรือตาม 
              กฏหมายอื่น 
         (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอื่น 
         (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
 

ผูที่จะเขารบัราชการ/... 

 



-๒- 

 ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุงซึ่งขาดคุณสมบัติตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 
หรือ (๑๑) คณะกรรมการบริหารหนวยบริการอาจะพิจาณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมี 

ลักษณะตองหามตาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมี
ลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผูนั้นไดออกจากงานหรือออกราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออก 
จากงานหรือออกจากราชการเพือ่ทุจริตตอหนาที่ มติของคณะกรรมการบรหิารหนวยบริการในการยกเวน
ดังกลาวตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไปใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการบริหารหนวยบริการ 
๓.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ๓.๑ ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย            
       ๓.๑.๑ มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ หรือ 
                ๓.๑.๒ ผานการทํางานดานรักษาความปลอดภัยไมนอยกวา ๒ ป  
               หนาที่โดยยอตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 
                ๑. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานทีร่าชการในจุดหรอืพื้นทีท่ี่รบัผิดชอบ เพื่อมิใหเกิดเหตุไมพึง  
                        ประสงค 
                    ๒. ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ มิใหไดรบัความสูญเสีย เสียหาย รวมทั้งผูบุกรกุ 
                        เขาไปในเขตหวงขาม ปองกันโจรกรรม และอาชญากรรม ตลอดจนเสียหายอื่น ๆ ที่อาจ  
                        เกิดขึ้น โดยปฏิบัติตามมาตรการควบคมุยานพาหนะ และบุคคล เพือ่ปองกันมิใหถูกขโมย   
                        หรือโจรกรรม 
                    ๓. ดูแลความเรียบรอยในบรเิวณสถานที่ตาง ๆ ของหนวยงาน โดยมีการตรวจตราความ 
                        เรียบรอยตลอดเวลา เพือ่ใหหนวยงานมคีวามปลอดภัย มิใหผูใดบุกรุกทัง้เวลากลางวันและ  
                        กลางคืน 
                    ๔. เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ ทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานติดตัวไว เพื่อใหพรอมใชงานไดทันท ี
           ๕. รับและสงมอบงาน ตลอดจนประสานงานกบัพนกังานรักษาความปลอดภัยทีป่ฏิบัติงาน 
                        รวมกัน 
  ๖. จัดทํารายงานเหตกุารณตาง ๆ ทีเ่กิดข้ึนประจําวัน เพือ่รายงานใหหัวหนางานทราบ 
  ๗. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓.๒ ตําแหนงผูชวยพยาบาล 
                ๓.๒.๑ ไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ซึ่งมรีะยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป ตอจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
       หนาที่โดยยอตําแหนงผูชวยพยาบาล 
  ๑. ใหการพยาบาลแกบุคคลและสมาชิกในครอบครัว ที่มีปญหาทางดานรางกาย จิตใจและ 
                         สังคมที่ไมยุงยากซับซอน โดยเนนทีก่ารตอบสนองความตองการในกิจวัตรประจําวัน 
  ๒. สังเกตอาการของผูปวยที่รบัผิดชอบและรายงานการเปลีย่นแปลงตอหัวหนาทีมไดถูกตอง  
                        และทันทวงที รวมทั้งเขียนบันทกึรายงานตาง ๆ  ลงในแบบฟอรมที่จัดไวให 
 

๓. ใหการพยาบาล/… 



-๓- 
  ๓. ใหการพยาบาลที่ไมยุงยากซับซอน ตามแผนการพยาบาลและการาอบหมายของพยาบาล  
                         เชน การจัดเตรียมผูปวยกอนผาตัด การทําแผล เปนตน 
  ๔. เตรียมเครื่องมือในการตรวจรักษาพยาบาลใหพรอมทีจ่ะใชไดทันที และทําความสะอาดให 
                        ปราศจากเชื้อหลงัใช 
  ๕. จัดเกบ็ ดูแล รักษาเครื่องมอื อุปกรณ และเครื่องใช ภายในหอผูปวยหรอืหนวยงาน 
  ๖. เตรียมผูปวยเพื่อการตรวจรักษาตาง ๆ ตามขั้นตอนที่กําหนด 
  ๗. ดูแลใหผูปวยไดรับอาหารและน้ําอยางเพียงพอ ตามแผนการพยาบาลทีก่ําหนด 
  ๘. ดูแลความสุขสบายและความปลอดภัยของผูปวย ตามแผนการพยาบาลทีก่ําหนด 
  ๙. ดูแลความสะอาดเรียบรอยของหนวยงานและสิง่แวดลอมใหเกิดความปลอดภัยแก 
                         ผูใชบริการและบุคลากรในทมีสุขภาพ 
  ๑๐. สอนและแนะนําใหคําแนะนําแกผูปวยและครอบครัว เกี่ยวกับการดูแลสุขวิทยาสวน 
                          บุคคล 
  ๑๑. รวมทีมในการปฏิบัตกิารพยาบาลดวยความรบัผิดชอบ เพื่อใหการทํางานเปนทีมดําเนิน  
                           ไปดวยดี 
  ๑๒. ประสานงานและติดตอกับเจาหนาที่ในทมีสุขภาพทีเ่กี่ยวของ รวมถึงครอบครัวของผูปวย  
                           ตามการมอบหมายของพยาบาลวิชาชีพ 
  ๑๓. มีสวนรวมในการใหขอมลูเพื่อพฒันาการใหบริการพยาบาลทีม่ีคุณภาพ 
  ๑๔. ใหความรวมมือในการศึกษา ดูงานของนักศึกษาหลักสตูรตาง ๆ และบุคคลหรือกลุม 
                           บุคคลที่มาศึกษาดูงาน ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
  ๑๕. ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อโรค ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่
                           กําหนด 
  ๑๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

๔. คุณสมบัติอื่น ๆ   
          ๔.๑ หากเปนเพศชาย จะตองนําเอกสารผานเกณฑทหารมาแสดงดวย 

๕.  การรับสมัคร 
๕.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

      ใหผูประสงคจะสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่งานการเจาหนาที่  ฝายบริหารทั่วไป     
โรงพยาบาลนาโยง ต้ังแตวันที่  ๒๒ – ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๙ ในวันและเวลาราชการ 

          ๕.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  - ทะเบียนบาน  บัตรประจําตัวประชาชน ฉบับจริง พรอมสําเนาอยางละ   ๑  ฉบับ 
  - หลักฐานการศึกษา ฉบับจริง พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ 

- รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา และถายไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๓ X๔  ซม.        
   หรือ ๑ นิ้ว  จํานวน  ๒  รูป 

  - หลักฐานผานการเกณฑทหาร  (สด.๔๓) ฉบับจริง พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ 
  - ใบรับรองแพทยออกโดย  โรงพยาบาลนาโยง  ๑  ฉบับ 
  - หนังสือรับรองความประพฤติ  ๑  ฉบับ 

- ใบผานงานที่หัวหนาหนวยงาน/... 



-๔- 
  - ใบผานงานที่หัวหนาหนวยงานรับรองไมเกิน ๖ เดือน  พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ  (ถามี) 
  - หลักฐานอื่น ๆ  (ถามี)  เชน  ใบเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุล  ทะเบียนสมรส ฉบับจริง  พรอมสําเนา 
  - คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จํานวน ๕๐ บาท 
                       ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมคัดเลือก เมื่อสมัครคัดเลือกแลว คาธรรมเนียม  
                       คัดเลือกจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แต  
                       ทั้งนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขาคัดเลือก 

      ๕.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    ผูสมัครเขาคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครคัดเลือก อันมี
ผลทําใหผูสมัครคัดเลือกไมมีสิทธิคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารบั
การคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และโรงพยาบาลนาโยงจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครคดัเลอืกดวย 

๖. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิคัดเลือกและกาํหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
        ๖.๑ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิคัดเลือก  ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม   ๒๕๕๙ 
        ๖.๒ วันสอบคัดเลือก วันที่  ๕ กันยายน   ๒๕๕๙ 

๗. วิธีการคัดเลือก 
        ดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ และสอบปฏิบัติ 

๘. เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชี 
         ๘.๑ ผูคัดเลือกไดจะตองไดคะแนนในแตละภาคไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
         ๘.๒ ผูคัดเลือกจะถูกขึ้นบัญชี เรียงตามลําดับคะแนนไวไมเกิน ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชี ยกเวน  
              แตมีการคัดเลือกในตําแหนง เดียวกันนี้ การขึ้นบัญชีถือเปนอันยกเลิก 

๙. การประกาศรายชื่อผูคัดเลือกได และการจางเปนลูกจางชั่วคราว 
 โรงพยาบาลนาโยงจะประกาศรายช่ือผูคัดเลือกไดในวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๙ ณ โรงพยาบาลนาโยง 

๑๐. ระยะการจาง 
๑๐.๑ โรงพยาบาลนาโยง จางเปนลูกจางชั่วคราวรายวันปตอป ตามเงือ่นไขของโรงพยาบาล 
๑๐.๒ โรงพยาบาลนาโยง จะจางปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน     
       ๒๕๖๐ 

๑๑. โรงพยาบาลนาโยงจะไมจัดบานพักให 

๑๒. สิทธิประโยชน 
       ลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุงสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชนของลูกจางชั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดหลักเกณฑให
ลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุงไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล สําหรับลูกจาง
รายคาบ 
 

๑๓. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกบัการสอบ/... 



-๕- 
  ๑๓. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบ ใหผูสมัครสอบปฏิบัติตามระเบียบดังนี้ 
 ๑๓.๑ แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรงหรือกางเกง   
                 สวมรองเทาหุมสนหรือรัดสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวม  
                 รองเทาหุมสนและประพฤติตนเปนสุภาพชน  

๑๓.๒ เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการสอบ 
๑๓.๓ ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัครหรือบัตรประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกไปในวันสอบ  
       หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไมอนุญาตใหเขารับการสอบ 
๑๓.๔ การเขารับการสอบ โดยใชวิธีการสอบขอเขียนและสอบภาคปฏิบัติคอมพิวเตอรตองปฏิบัติดังนี้ 
 ๑๓.๔.๑ หากนําเครื่องมืออุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสเขาไปในหองสอบตองปดระบบเสียง  
                    และสั่นสะเทือน 
          ๑๓.๔.๒ ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา  ๓๐  นาที  แตจะเขาหองสอบ 
                   ไดก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบแลว 
 ๑๓.๔.๓ ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม  
                   การสอบโดยเครงครัด 
 ๑๓.๔.๔ ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว ๓๐  
                   นาที จะไมอนุญาตใหเขาสอบ 
 ๑๓.๔.๕ ผูเขาสอบจะตองเขาสอบตามตําแหนงที่สมัครและตามวัน เวลาที่กําหนดในตาราง 
                   สอบ ผูที่เขาสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตําแหนงที่สมัคร 
                   อีก 
 ๑๓.๔.๖ ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กําหนดใหผูใดน่ังสอบผิดที่ใน 
                   การสอบจะไมไดรับคะแนนสําหรับการสอบวิชานั้น 
 ๑๓.๔.๗ เขียนช่ือ – นามสกุล ตําแหนงที่สมัครสอบและเลขประจําตัวสอบชัดเจนและเฉพาะ 
                   ในที่ที่กําหนด 
 ๑๓.๔.๘ เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก 
                   และไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของ 
                   คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ 
 ๑๓.๔.๙ ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงคําตอบนั้นแลว ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
                   หรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบกอน จึงจะออกจากหองสอบได 
 ๑๓.๔.๑๐ แบบทดสอบ กระดาษคําตอบที่ใชในการสอบจะนําออกจากหองสอบไมได เวนแต 
                     คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบอนุญาตเทานั้น 
          ๑๓.๔.๑๑ เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบใหหยุดทําคําตอบ 
                     จะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองไดเมื่อคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการ 
                     สอบไดอนุญาตแลว 
 ๑๓.๔.๑๒ เมื่อสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับผูที่ไมไดเขาสอบ  
                     และตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยังสอบอยู 
 ๑๓.๔.๑๓ ผูมีพฤติกรรมทุจริตหรือพยายามทุจริตสอบจะปรับตกในการสอบครั้งนี้ และ 
                     คณะกรรมการดําเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

๑๓.๔.๑๔ ผูใดไมมาภายในกําหนด/… 



-๖- 
 ๑๓.๔.๑๔ ผูใดไมมาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์และไมมี 
                     สิทธิเขารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้ 
 ๑๓.๔.๑๕ ประกาศตาง ๆ ของโรงพยาบาล ซึ่งเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ จะติดไวที่  
                     บอรดโรงพยาบาลนาโยง จึงเปนหนาที่ของผูสมัครสอบที่จะตองสนใจติดตามและ  
                     ปฏิบัติใหถูกตองตามประกาศกําหนด จะอางวาไมทราบประกาศภายหลังมิได 
 

ประกาศ    ณ  วันที่  ๑  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 
 
 

                             (นายเลิศรัตน  เอกสถาพรสกุล) 
        นายแพทยชํานาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) รักษาการในตําแหนง 
                                                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาโยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


